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	ĐÁNH GIÁ THEO 5 NHIỆM VỤ
	100
	
	
	

	1.
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị
	40 
	
	
	

	1.1.
	Lãnh đạo cán bộ, công chức và người lao động đề cao tinh thần trách nhiệm, tham gia xây dựng và thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ chính trị của cơ quan theo đúng đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.
	10
	
	
	

	1.2.
	Lãnh đạo cán bộ công chức và người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo, làm tốt chức năng tham mưu, nghiên cứu, đề xuất và kiến nghị với lãnh đạo cơ quan về những vấn đề cần thiết; không ngừng cải tiến lề lối, phương pháp làm việc, nâng cao hiệu quả công tác, thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao.
	10
	
	
	

	1.3. 
	Lãnh đạo xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở ở cơ quan, phát huy quyền làm chủ của cán bộ, công chức và người lao động, đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, sách nhiễu và các biểu hiện tiêu cực khác. Chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, công chức và người lao động.
	5
	
	
	

	1.4.
	Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ quốc phòng toàn dân, giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn xã hội trong cơ quan. Đoàn kết nội bộ, đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu tranh chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch; giữ gìn bí mật quốc gia, bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ tài sản của Nhà nước và của cơ quan.
	5
	
	
	

	1.5.
	Danh hiệu thi đua đơn vị đạt được
	10
	
	
	

	-
	Đơn vị được đề nghị tặng cờ thi đua của UBND Thành phố, Bộ, ngành.
	10
	
	
	

	-
	Đơn vị được đề nghị tặng Bằng khen của UBND Thành phố, Bộ, ngành.
	5
	
	
	

	2.
	Lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng
	20
	
	
	

	2.1.
	Thực hiện tốt việc quán triệt và thực hiện chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, trong đó:
	10
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch và tổ chức quán triệt học tập các Nghị quyết của Trung ương, Thành ủy và Đảng ủy Khối đúng thời gian, chất lượng.
	2
	
	
	

	-
	Xây dựng và cụ thể hóa thành chương trình hành động thực hiện của đơn vị.
	2
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch, tổ chức tuyên truyền tốt những sự kiện chính trị, ngày lễ kỷ niệm lớn của Thủ đô và đất nước, của Đảng bộ Khối, cơ quan, đơn vị năm 2015.
	2
	
	
	

	-
	Mua, nhận đúng thời gian và sử dụng có hiệu quả báo, tạp chí, thông tin nội bộ...
	1
	
	
	

	-
	Hoàn thành gửi đúng thời gian và đảm bảo chất lượng báo cáo định kỳ và báo cáo chuyên đề công tác tư tưởng, tuyên giáo về ĐUK.
	1
	
	
	

	-
	Có phân công cấp uỷ phụ trách công tác tuyên giáo, tham gia đầy đủ (về thành phần và thời gian) các hội nghị triển khai, học tập nghị quyết, tập huấn về công tác Tuyên giáo do Đảng uỷ Khối triệu tập.
	1
	
	
	

	-
	Nắm chắc tình hình tư tưởng và diễn biến tư tưởng của cán bộ đảng viên, chủ động phát hiện, ngăn ngừa đấu tranh có hiệu quả với những biểu hiện suy thoái về tư tưởng, hành vi (nói, viết, làm...) trái quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, có biện pháp lãnh đạo hoặc báo cáo kịp thời lên cấp uỷ có thẩm quyền giải quyết.

	1
	
	
	

	2.2.
	Lãnh đạo việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, trong đó:
	10
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch học tập và làm theo năm 2015.
	2
	
	
	

	-
	Tổ chức quán triệt, nghiên cứu, học tập và triển khai thực hiện chuyên đề năm 2015 tới toàn thể cán bộ, đảng viên. 
	2
	
	
	

	-
	Xây dựng, bổ sung và đăng ký thực hiện tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên. 
	2
	
	
	

	-
	Tổ chức sinh hoạt chuyên đề học tập và làm theo Bác gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị cơ quan, đơn vị.
	2
	
	
	

	-
	Định kỳ kiểm tra, giám sát, đánh giá kết quả việc học tập và làm theo của cán bộ, đảng viên thuộc đảng bộ, chi bộ cơ quan và các tổ chức đoàn thể.
	1
	
	
	

	-
	Báo cáo sơ kết 6 tháng và tổng kết năm. 
	1
	
	
	

	3.
	Công tác tổ chức, cán bộ và xây dựng đảng bộ, chi bộ
	15
	
	
	

	3.1.
	Có chương trình, nghị quyết, kế hoạch xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch, vững mạnh; xây dựng đội ngũ cấp ủy viên và Bí thư chi bộ; đổi mới phương pháp lãnh đạo.
	2
	
	
	

	3.2
	Nội bộ đoàn kết thống nhất, xây dựng và thực hiện tốt quy chế làm việc của cấp uỷ, đảng bộ, chi bộ., phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng đồng chí đảng ủy viên.
	2
	
	
	

	3.3.
	 Thực hiện các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ và chi bộ  đảm bảo đúng kỳ; số lượng đảng viên sinh hoạt chi bộ, đảng bộ hàng tháng đạt 95% trở lên, nội dung sinh hoạt được đổi mới (chi bộ sinh hoạt chuyên đề ít nhất mỗi quý 1 lần), trong đó:
	4
	
	
	

	-
	 Thực hiện nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nguyên tắc tập trung dân chủ, nâng cao chất lượng sinh hoạt cấp uỷ và chi bộ đảm bảo đúng  kỳ, đủ 12 kỳ/năm; sinh hoạt đảng bộ đủ 2 kỳ/năm, (không đủ không chấm điểm).
	1
	
	
	

	-
	Tỷ lệ đảng viên, cấp uỷ viên dự sinh hoạt hàng tháng đạt 95% trở lên (không đạt không chấm điểm).
	1
	
	
	

	-
	Đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề ít nhất 1 quý 1 lần.
	1
	
	
	

	-
	Có sổ ghi biên bản sinh hoạt cấp uỷ, sinh hoạt chi bộ và ghi chép đầy đủ, rõ ràng, phản ánh đúng nội dung sinh hoạt. 
	1
	
	
	

	3.4.
	Có kế hoạch phát triển đảng viên và thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, phát triển đảng viên mới: Ở những đơn vị có quần chúng, phải xây dựng kế hoạch tạo nguồn, phân công đảng viên giúp đỡ quần chúng ưu tú, hoàn thành kế hoạch kết nạp đảng viên mới; 100% đảng viên được chuyển đảng chính thức và phát thẻ đảng viên đúng thời hạn, trong đó:
	2
	
	
	

	3.4.1
	Xây dựng kế hoạch đầu năm về công tác bồi dưỡng phát triển đảng và thực hiện tốt các chỉ tiêu đề ra (đối với những tổ chức cơ sở đảng có nguồn để kết nạp), với một trong các mức độ đạt được như sau:
	1
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch và hoàn thành 100% các chỉ tiêu đề ra.
	1
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch và hoàn thành ½ chỉ tiêu trở lên.
	0,5
	
	
	

	-
	Xây dựng kế hoạch và hoàn thành dưới ½ chỉ tiêu. 
	0
	
	
	

	3.4.2
	100% đảng viên được chuyển đảng chính thức và phát thẻ đảng viên đúng thời hạn (chậm không chấm điểm).
	1
	
	
	

	3.5.
	Thực hiện tốt công tác quản lý và phân công nhiệm vụ cho đảng viên; giới thiệu đảng viên đang công tác giữ mối liên hệ với đảng uỷ, chi uỷ nơi cư trú theo Quy định 76 -QĐ/TW của Bộ Chính trị, trong đó:
	1
	
	
	

	-
	Có Nghị quyết phân công nhiệm vụ cho 100% đảng viên và định kỳ đánh giá kết quả thực hiện (không thực hiện không chấm điểm).
	0,5
	
	
	

	- 
	Giới thiệu 100% đảng viên giữ mối liên hệ với cấp uỷ nơi cư trú  (không đạt không chấm điểm).
	0,5
	
	
	

	3.6.
	Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ; phân công cấp uỷ phụ trách, cán bộ trực tiếp làm công tác bảo vệ chính trị nội bộ, thực hiện nghiêm túc việc ghi chép theo dõi và báo cáo về tình hình bảo vệ chính trị nội bộ với Đảng uỷ Khối. (không báo cáo không chấm điểm)
	1
	
	
	

	3.7.
	Hoàn thành và gửi báo cáo chuyên đề về công tác tổ chức xây dựng Đảng, đúng thời gian và đảm bảo chất lượng.
	0,5
	
	
	

	3.8.
	Có phân công cấp uỷ phụ trách công tác tổ chức xây dựng Đảng, cấp uỷ tham gia đầy đủ về thời gian và thành phần các hội nghị tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ về công tác tổ chức, cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ do Đảng uỷ Khối triệu tập.
	0,5
	
	
	

	3.9.
	Thực hiện tốt công tác công tác thi đua khen thưởng, trong đó:
	2
	
	
	

	-
	Có đăng ký thi đua.
	1
	
	
	

	-
	Có sơ, tổng kết khen thưởng tập thể, cá nhân.
	1
	
	
	

	4.
	Công tác kiểm tra, giám sát
	10 
	
	
	

	4.1.
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra và tiến hành kiểm tra theo Điều 30 Điều lệ Đảng.
	2
	
	
	

	4.2.
	Xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát của UBKT.
	 2
	
	
	

	4.3..
	Thực hiện nhiệm vụ kiểm tra theo Điều 32 Điều lệ Đảng.
	 3
	
	
	

	4.4.
	Thực hiện tốt công tác giám sát.
	 1
	
	
	

	4.5.
	Xem xét, xử lý kỷ luật đúng quy trình; giải quyết đơn thư tố cáo kịp thời.
	 1
	
	
	

	4.6.
	Thực hiện đầy đủ chế độ thông tin báo cáo. 
	 1
	
	
	

	5.
	Lãnh đạo xây dựng chính quyền và các tổ chức chính trị - xã hội
	15
	
	
	

	5.1.
	Cấp uỷ có nghị quyết lãnh đạo xây dựng chính quyền và các đoàn thể vững mạnh.
	3
	
	
	

	5.2.
	Kết quả xếp loại của các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội.
	12
	
	
	

	5.2.1
	Hoạt động của tổ chức công đoàn được công đoàn cấp trên công nhận, với một trong các mức sau:
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại vững mạnh 
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại khá
	3
	
	
	

	-
	Xếp loại trung bình
	1
	
	
	

	-
	Xếp loại yếu
	0
	
	
	

	5.2.2
	Hoạt động của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh được cấp trên công nhận (Những nơi không có tổ chức đoàn hoặc không đủ điều kiện thành lập tổ chức đoàn thì phải giới thiệu đoàn viên thanh niên sinh hoạt ở tổ chức đoàn và theo dõi, đánh gia sinh hoạt đoàn của đoàn viên thanh niên đó), với một trong các mức sau:
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại hoàn thành  xuất sắc
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại hoàn thành  tốt
	3
	
	
	

	-
	Xếp loại hoàn thành khá
	2
	
	
	

	-
	Xếp loại trung bình
	1
	
	
	

	-
	Xếp loại yếu kém
	0
	
	
	

	5.3.3.
	Hoạt động của Hội Cựu chiến binh được cấp trên công nhận (Những nơi có hội viên hội CCB nhưng không đủ điều kiện thành lập thì báo cáo Hội CCB Khối giới thiệu hội viên sinh hoạt ở một tổ chức cơ sở hội và thường xuyên theo dõi, đánh giá sinh hoạt của hội viên), với một trong các mức sau:
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại trong sạch, vững mạnh xuất sắc
	4
	
	
	

	-
	Xếp loại trong sạch, vững mạnh
	3
	
	
	

	-
	Xếp loại không đạt trong sạch vững mạnh
	0
	
	
	

	
	Tổng cộng: 1+2+3+4+5
	100
	
	
	

	6
	Điểm trừ
	
	
	
	

	6.1
	Về chế độ thông tin, báo cáo trong đó:
	
	
	
	

	-
	Không có báo cáo định kỳ
	- 3
	
	
	

	- 
	Có báo cáo nhưng không đảm bảo đúng thời gian quy định
	- 1
	
	
	

	- 
	Có báo cáo nhưng không đảm bảo chất lượng
	- 1
	
	
	

	6.2
	Thực hiện chế độ tài chính Đảng, trong đó:
	
	
	
	

	-
	Không lập và thực hiện dự toán kinh phí đúng quy định
	- 1
	
	
	

	- 
	Nộp đảng phí chậm so với quy định
	- 0,5
	
	
	

	6.3
	Thực hiện chế độ văn thư, lưu trữ
	
	
	
	

	- 
	Không nộp hồ sơ Đại hội về Đảng ủy Khối để lưu trữ
	- 1
	
	
	

	- 
	Có nộp hồ sơ Đại hội về Đảng ủy Khối để lưu trữ, nhưng chậm
	- 0,5
	
	
	

	6.4
	Thực hiện phân loại chất lượng chi bộ TSVM
	
	
	
	

	-
	Số chi bộ phân loại TSVM vượt quá từ trên 50% đến 55% so với tổng số chi bộ, hoặc số chi bộ TSVMTB vượt trên 20% đến 25% so với tổng số chi bộ TSVM  (trừ trường hợp tính theo nguyên tắc làm tròn)  
	-1
	
	
	

	- 
	Số chi bộ phân loại TSVM vượt quá từ 55% đến 60% so với tổng số chi bộ, hoặc số chi bộ TSVMTB vượt trên 25% đến 30% so với tổng số chi bộ TSVM (trừ trường hợp tính theo nguyên tắc làm tròn)
	- 3
	
	
	

	- 
	Số chi bộ phân loại TSVM vượt quá 60% trở lên so với tổng số chi bộ, hoặc số chi bộ TSVMTB vượt trên 30% trở lên so với tổng số chi bộ TSVM
	- 5
	
	
	

	6.5
	Thực hiện phân loại chất lượng đảng viên
	
	
	
	

	- 
	Số đảng viên phân loại “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt trên 15% đến 20% so với số đảng viên phân loại “hoàn thành tốt nhiệm vụ” (trừ trường hợp các đơn vị có thành tích xuất sắc hoặc tính theo nguyên tắc làm tròn)
	- 1
	
	
	

	- 
	Số đảng viên phân loại “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt trên 20% đến 25% so với số đảng viên phân loại “hoàn thành tốt nhiệm vụ” (trừ trường hợp tính theo nguyên tắc làm tròn)
	- 3
	
	
	

	- 
	Số đảng viên phân loại “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” vượt trên 25% so với số đảng viên phân loại “hoàn thành tốt nhiệm vụ”  
	- 5
	
	
	


- Tổng số điểm cơ sở tự chấm:……………………./100điểm
- Tự xếp loại TCCS đảng đạt:……………….........................
	CẤP UỶ CẤP TRÊN THẨM ĐỊNH

- Điểm:

- Xếp loại:
	T/M ĐẢNG UỶ (CHI BỘ)

(Ký tên, đóng dấu)
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